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BURMISTRZ SCINAWY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
-MEODSZY REFERENT DS. OBRONNYCH I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO”’
W URZEDZIE MIASTA I GMINY SCINAWA

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) wyksztatcenie srednie,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

7) znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych zwigzanych z problematyka na stanowisku

pracy m.in: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r.

o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu

kryzysowym , ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ pracy w zespole i pracy pod presja czasu,

2) mile widziany staz pracy minimum pét roku w jednostce samorzadu terytorialnego,

3) komunikatywnos$¢, zaangazowanie, rzetelnos¢, odpowiedzialnos$é, dyspozycyjnose,
samodzielnos¢, systematyczno$¢ oraz umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy na
stanowisku, odpornos¢ na stres,

4) prawo jazdy kategorii B,

3. Zakres wykonywanych zadan, miedzy innymi:

e Opracowanie planu Akcji Kurierskie;j,

e Nakladanie obowigzkowych swiadczen osobistych i rzeczowych,

e opracowanie i aktualizacja planu Obrony Cywilnej Gminy Scinawa,

e opracowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy Scinawa,

e opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Miasta i Gminy Scinawa
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefnstwa panstwa i w czasie wojny,

e gospodarka sprzetem obrony cywilnej znajdujagcym si¢ w interwencyjnym
magazynie obrony cywilnej,

e wspodlpraca z Panstwowa Strazg Pozarng z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi,
Policja i innymi organami w zakresie ochrony przeciwpozarowej i zapewnienia

bezpieczenstwa mieszkancom,
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e monitorowanie klgsk zywiotowych,

e alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych na terenie gminy w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych,

e realizowanie procedur, programow reagowania w czasie stanu kleski zywiolowe;j,

e planowanie, organizacja oraz przygotowanie ewakuacji,

e realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiolowe;j,

e wspdlpraca z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego z Powiatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Pafistwowa Straza Pozarng, Ochotniczg Straza
Pozarng, Policja, WCR oraz z sgsiednimi gminami,

e prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig Ochotniczych Strazy Pozarnych,

e opracowanie projektu budzetu w zakresie stanowiska,

e uczestniczenie w spotkaniach i zespotach dot. zajmowanego stanowiska,

e przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen zwigzanych ze stanowiskiem,

e wykonywanie innych zadan i polecen Burmistrza Scinawy.

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy Scinawa (Rynek 17, 59-330 Scinawa),

3) przewidywane zatrudnienie sierpierr 2023,

4) charakter pracy: praca powyzej 4 godzin przy komputerze,

5) aplikacje rozwazane sa z rOwng uwaga ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnosé, pleé,
narodowos¢, rasg czy tez jakgkolwiek inna ceche prawnie chroniong,

6) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu-
nalezy wowczas ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce: w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Scinawa, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi
powyze] 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV — zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje
wynikajace z wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) list motywacyjny,

3) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
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scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana
zobowigzana bedzie do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada o pracownikach samorzadowych,

9) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostepny na
stronie BIP,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (podanie
danych osobowych jest dobrowolne, Jednak niezbedne w celu realizacji procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze) zgodnie z wymogiem wynikajgcym z art. 14
1 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz. U.
22019 r. poz.1282).

6. Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga

pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy Scinawa, ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa
W terminie do dnia 26 czerwca 2023 roku do godz. 15.30 w zamknigtej kopercie
z napisem: ,,Nabér na stanowisko: Mlodszy Referent ds. obronnych i zarzadzania
kryzysowego”. Dokumenty skladane za posrednictwem poczty elektronicznej nie bedg
brane pod uwage.

7. Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po terminie okreslonym w pkt. 6 nie beda
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.scinawa.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy Scinawa.
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Informacje dodatkowe:

- kandydaci, ktérzy spetnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktérym jest rozmowa
kwalifikacyjna,

- niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatéw
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta i Gminy Scinawa.



