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Urzad Miasta i Gminy Scinawa
ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa

BURMISTRZ SCINAWY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS. KONTROLI SRODOWISKOWYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY SCINAWA

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku pracy,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

7) znajomos¢ podstawowych aktow prawnych zwigzanych z problematykg na stanowisku

pracy, a takze m.in: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiej¢tnos¢ pracy w zespole i pracy pod presja czasu,

2) mile widziany staz pracy minimum rok w jednostce samorzadu terytorialnego,

3) komunikatywnos¢, zaangazowanie, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé,
samodzielno$¢, systematyczno$¢ oraz umiejetno$é sprawnej organizacji pracy na
stanowisku, odpornos¢ na stres,

4) atutem bedzie posiadanie prawa jazdy kategorii B i wlasnego samochodu.

3. Zakres wykonywanych zadan, miedzy innymi:

e prowadzenie ewidencji szamb i oczyszczalni przydomowych,

e sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie srodowiska
w zakresie objetym wiasciwoscig organu,

e prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w zakresie nieczystosci ciektych.

e zgodnie z art. 6 ust. 5a ustawy z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach przeprowadzanie kontroli zgodnie z jej zakresem,

e obstuga mieszkancow, interwencje, wnioski, sugestie,

e wspotpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

e wykonywanie innych zadan i polecen Burmistrza Scinawy.
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Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelen wymiar czasu pracy,

2) miejsce pracy: Urzqd Miasta i Gminy Scinawa (Rynek 17, 59-330 Scinawa),

3) liczba etatow: I etat,

4) rodzaj umowy o prace: na czas okreslony

5) przewidywane zatrudnienie kwieciers 2024

6) charakter pracy: praca powyzej 4 godzin przy komputerze, praca w terenie.

7) aplikacje rozwazane s z réwna uwaga ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnosc, ptec,
narodowos¢, rase czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

8) jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu-
nalezy wowczas zlozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

4. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce: w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Scinawa, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi
powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV — zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imig (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje
wynikajgce z wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) list motywacyjny,

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

4) kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana
zobowigzana bedzie do przedlozenia zawiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o posiadaniu penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w sytuaciji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada o pracownikach samorzadowych,

9) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie dostepny na

stronie BIP,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu realizacji procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze) zgodnie z wymogiem wynikajacym z art. 14
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1 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 530).

6. Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga
pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy Scinawa, ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa
w terminie do dnia 18 marca 2024 roku do godz. 15.30 w zamknietej kopercie
z napisem: Nabor na stanowisko: Podinspektor ds. kontroli srodowiskowych.
Dokumenty skladane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda brane pod
uwage.

7. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w pkt. 6 nie beda
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.scinawa.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy Scinawa.

Informacje dodatkowe:

- kandydaci, ktorzy spelnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktorym jest rozmowa
kwalifikacyjna,

- niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatow
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta i Gminy Scinawa.



