Ziobek Miejski ,,Port Maluszka” Scinawa, dnia 24 czerwca 2026 roku.
ul. Krélowej Jadwigi 9B

59-330 Scinawa

Ogloszenie o naborze na stanowisko Gltownego ksiegowego/ksiegowej

w Ztobku Miejskim ,,Port Maluszka” w Scinawie.

Dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Port Maluszka" ogtasza nabér na stanowisko gtownej
ksiegowej/gtownego ksiegowego:

1. Wymagania niezbedne:

1) ma obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finansdw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

2) posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkow gtéwnego ksiegowego,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,

4) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) kwalifikacje:

e ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsza studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i 3-
letnia praktyka w ksiegowosci lub

e ukonczyt $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i 6 letnia praktyka
w ksiegowosci lub

e wpis do rejestru biegtych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepiséw lub

o certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych problematyka na stanowisku pracy, tj:
* dobra znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

* dobra znajomosc¢ ustawy o rachunkowoséci,

* o systemie ubezpieczen spotecznych

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,



3) umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow,

4) kursy, szkolenia,

5) komunikatywno$¢, zaangazowanie, rzetelnost, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosc,
samodzielno$é, systematycznosé oraz umiejetnosé sprawnej organizacji pracy na stanowisku,
odpornoss na stres,

6) mile widziane do$wiadczenie w jednostkach administracji publicznej.

3. Zakres wykonywanych zadan, miedzy innymi:
* Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoécig jednostki,
+  Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi,
+ Kontrola zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
»  Opracowywanie przepiséw wewneatrznych,
» Dokonywanie przelewow,
e Sporzadzanie sprawozdan, raportow,
+ Prowadzenie spraw dotyczacych rozliczer z urzedem skarbowym, ZUS-em, powiatowym
urzedem pracy oraz inhymi instytucjami,
+ Prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowe;j,

« Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

4. Warunki pracy:

1} wymiar czasu pracy: 4 efatu,

2) miejsce pracy: Ziobek Miejski ,,Port Maluszka™ w Scinawie,

3) liczba etatow: % etatu,

4) rodzaj umowy o prace; pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesigcy,

5) przewidywane zatrudnienie: /ipiec 2026,

&) charakter pracy: praca przy komputerze,

7) bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy, brak barier architektonicznych,

8) wynagrodzenie zasadnicze zgodne z:
- Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (ff. Dz.U z 2024 1. poz.1638 ze.zm)
- aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg ze wzgledu na wiek, niepefnosprawnosc, plec,
narodowo$é, rase czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong,

9) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszenistwa w zatrudnieniu nalezy
wowcezas zio2yé kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV — zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks
pracy, ti. imig (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajace
z wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) list motywacyjny,

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,




10)

11)

4) kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe, za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe
oraz oswiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany za przestepstwa na tle seksualnym i nie
figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym (osoba, ktérej zostanie zaproponowana praca w ztobku bedzie zobowigzana do
dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umys$inie lub umysine przestepstwo skarbowe, tj. przed podjeciem zatrudnienia
przedstawi zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w ztobku) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w sytuacji, gdy kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze)
zgodnie z wymogiem wynikajgcym z art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 1135)
os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku.
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub drogg
pocztowg na adres: Urzad Miasta i Gminy Scinawa, ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa w terminie
do dnia 06 lipca 2026 roku do godz.15.30 w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabér na
stanowisko Giéwnej ksiegowej/Gtéwnego ksiggowego w Ztobku Miejskim ,,Port Maluszka”
w Scinawie” Dokumenty skiadane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda brane

pod uwage.

7. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w pkt. 7 nie bedg rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentow jest réwnoznaczne z niespetieniem wymogdw formalnych.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

il

Publicznej http://bip.umig-scinawa.dolnyslask.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta

i Gminy Scinawa.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
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danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 z péZn.zm), oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135 z péZn.zm)".

Elzbieta Tylak
e
by ola /%ﬂé
Dyrektor Migjskiego Zlobka
.,Port Maluszka” w Scinawie



